DECALOGO DE BUENAS PRACTICAS EN IGUALDAD Y PARTICIPACION DE LA MUJER
PARA EMPRESAS DE ANIMACION Y VFX

En el Libro Blanco de la Industria de la Animacion y los VFX en Espafia publicado en 2018, las mujeres
representdbamos en torno al 35% del sector. En su momento estos nimeros eran halaglefios, ya que
eran, y son aun a dia de hoy, claramente superiores a los de otros sectores e industrias. En 2023, sin
embargo, estos niumeros no han mejorado cuantitativamente de manera significativa. No obstante,
cualitativamente, el acceso de la mujer a dreas de mayor responsabilidad como los puestos ejecutivos,
de supervision y de creacion, como direccion o guidn, se ha ido incrementando progresivamente pero
de manera aln timida.

Desde DIBOOS, somos muy conscientes de que el porcentaje de mujeres en nuestra industria, a pesar
de ser mayor cuantitativa y cualitativamente que en otras muchas industrias e incluso en otras areas del
propio sector audiovisual en Espafia, es aln escaso de cara a alcanzar una representatividad minima ideal
del 50%.

Ademas, desde DIBOOS, siempre hemos defendido que la igualdad, la diversidad y la inclusién de la
mujer en todas y cada una de las parcelas de nuestro sector es de vital importancia para favorecer
entornos de trabajo diversos y enriquecedores y, sobre todo, para promover contenidos representativos
del tejido social real de nuestro pais asi como de la diversidad de nuestra cultura en todos sus aspectos,
histdérico, educativo y de entretenimiento.

Decididos a trabajar proactivamente hacia este cambio de contexto para que la representacion de la
mujer en la Industria de la Animacién y los VFX en Espafia sea equivalente a su representacion en la
sociedad, DIBOOS propone este decdlogo a todas las empresas que forman parte del sector. Los
firmantes del mismo, se iran haciendo publicos en la web de Diboos de manera que podamos ir creando
un mapa estatal de Empresas por la Igualdad y Participacién de la Mujer en la Industria de la Animacién
y los VFX, situando al sector de la Animacién y los VFX como uno de los pioneros en manifestar este
compromiso real y efectivo con la igualdad de género y la inclusion.

DIEZ MEDIDAS PARA EL CAMBIO DE CONTEXTO

1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en todo el entorno profesional, asi como la
accesibilidad de la mujer a puestos de responsabilidad.

2. Garantizar la igualdad salarial en todos los puestos, desde las posiciones junior hasta los puestos de
senior, supervisores y directivos. Mismo categoria profesional, mismo salario.

3. Garantizary potenciar el acceso de las mujeres a la promocién dentro de las empresas en condiciones
igualitarias.

4. Garantizar procesos de contratacion transparentes, igualitarios e inclusivos basados Unicamente en
el portfolio de los candidatos, evitando la discrimacidn por sexo en las contrataciones.

5. Fomentar acciones formativas dentro de las propias empresas para ayudar y facilitar a las mujeres el
acceso a los departamentos donde son mas escasas.



6. Potenciar la conciliacidon en las unidades familiares de manera que las mujeres no vean limitada su

labor profesional por trabas en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

7. ldentificar proactivamente las necesidades, demandas e intereses de las plantillas para propiciar un

entorno igualitario e inclusivo.
8. Potenciar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.
9. Fomentar y garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable:
a. Nunca tolerar o ignorar ningun tipo de acoso de ningun tipo.

b. Divulgar dentro de las empresas mensajes claros sobre cdmo mantener un entorno de trabajo

saludable y libre de acoso.

c. Facilitar a todos los miembros de la plantilla el acceso a reportar cualquier situacién de acoso

que hayan presenciado o sufrido, sin temor a ser estigmatizados por ello.

10. Apoyar a la Diboos, Federacion Espafiola de Productores de Animacion y VFX, en las acciones de

promocidn y divulgacién del talento femenino dentro de nuestra industria:

a. Realizar acciones de visibilizacion del trabajo de las mujeres en animacién y VFX a través del

area de Comunicaciéon de Diboos.

b. Realizar charlas inspiracionales en las escuelas y centros donde se imparte animacién y VFX

para que se conozcan como referentes a mujeres en roles y puestos de responsabilidad,

direccién, produccidn, etc.

c. Realizar acciones conjuntas con las instituciones publicas como el Ministerio de Igualdad, los

Institutos de la Mujer y el ICAA, entre otros, para crear campafias de concienciacidon sobre

Igualdad de Género e Inclusidn.

i.  Mentoria de mujeres enfocada a la entrada de nuevos talentos en la industria de la

animacién y los VFX.

ii.  Creacién y difusién de una guia de buenas practicas para todas las empresas del

sector, artistas en activo, escuelas y nuevas candidaturas en proceso de acceso a la

industria.

Las empresas abajo firmantes suscriben este manifiesto y se comprometen a aplicar este decdlogo a partir

del 1 de abril de 2023.
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